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OBJETIVO: El presente Plan de Bienestar, busca propiciar un ambiente de trabajo agradable, generar momentos de esparcimiento mediante la creatividad, participacion e

integracion de los empleados, facilitando el crecimiento personal y organizacional de la entidad.

ALCANCE: El presente plan de Bienestar se aplica a todos los funcionarios que prestan sus servicios en el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia.

PARTICIPACION
FECHA DE DIRECT.-
ACTIVIDADES ' : 5 o
PROGRAMAC. ASES PROF TECN ASIST
Celebraceon Cumpleaﬁos de los Funclonanos Marzo - Diciembre 6 13 12 38
Homenaje Dia de la Mujer Marzo 6 13 12 38
Homenaje a las secretarias Abril-Mayo 0 0 0 18
Homenaje a las Madres - - Mayo-Junio 0 5 7 16
Olimpiada Deportiva- _Futbol Balonc&sto Bclos ___ - ] MAYO-JULIO 6 13 12 38
Programas deportivos y/o formédbn ﬁ|ios-dé Ios Funmonanos 7 l '“‘ MAYO/OCTUBRE
Actividad Recreativa de los Nifios, menores de 13 afios P 3 5 9 10
Obsequio de Navidad para los Nifios de los funcionarios menores de 13 afios. i
Celebracion Eucaristica Marzo - Diciem 6 1 38
4, PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCI ONDELASALUD R A ¢
Actividad Fisica para prevenir el Ruesgo Cardnovaswlar (Aerdbios- Zumba) Kiarzor~ Dicisiiig 6 1 12 o
Medcon del Gima Laboral =i ~ |Julio- Diciembre 5 B 2 %
ACTIVIDADES PLAN INTERVENCION DEL CLIMA LABORAL g?g;::?em i 6 13 12 38
Tarde de Cine Seplenttrg 6 13 12 3
Diciembre
6. PROGRAMA ADAPTACION AL CAMBIO Y RETIRO DEL SERVICIO
Taller -Adaptacion aljcambio "soy productivo”. julio - Diciembre 3 5 5 12
7. PROGRAMA DE JNCENTIVOS s :
MAYQ A
PREMIQCION INCENTIVOS 2015-2016: Por evaluacion de Desepeﬁo Laboral NOVIEMBRE 0 13 12 38
La ejecucion ente plan podra realizarse antes o después de lo programado, de acuerdo con las prioridades y ofertas que se presenten. Las actividades podran ser modificadas con el Vo. Bo
Para la ejecu resente plan se cuenta con un presupuesto aproximado de $64,400,000,00
i
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Director General

Consolido: Yaneth Farfdgn | |
Reviso: Maria Yaneth Farfan J
Humberto Malaver Pi

)
inzo Representate de 08 Persond ' B
i d¢ 2016 :
Publicado: [ |

Elaborado: 24 de Noviem|




	Page 1

