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OBJETIVO: El presente Plan de Bienestar, busca propiciar un ambiente de trabajo agradable, generar momentos de esparcimiento mediante la creatividad, participación e 
integración de los empleados, facilitando el crecimiento personal y organizacional de la entidad. 

ALCANCE: El presente plan de Bienestar se aplica a todos los funcionarios que prestan sus servicios en el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia. 

ACTIVIDADES 

PARTICIPACION 

FECHA DE 
PROGRAMAC. 

DIRECT.- 
ASES 

PROF. TECN. ASIST. 

1. PROGRAMA RECONOCIMIENTO DEL SER (Actividades Artisticas y Culturales) 
Celebración Cumpleaños de los Funcionados: Marzo - Diciembre 6 13 12 38 
Homenaje Dia de la Mujer Marzo 6 13 12 38 
Homenaje a las secretadas Abril-Mayo 0 0 0 18 
Homenaje a las Madres Mayo-Junio 0 5 7 16 
2. PROGRAMA DEPORTIVO Y DE RECREACIÓN ( Actividades Deportivas) 
Olimpiada Deportiva- Futbol, Baloncesto, Bolos MAYO-JULIO 6 13 12 38 
3. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VIDA FAMILIAR : (Actividades 
Programas deportivos y/o formación: hijos de los Funcionarios MAYO/OCTUBRE 
Actividad Recreativa de los Niños, menores de 13 años 

Noviembre- Diciembre 3 5 9 10 
Obsequio de Navidad para los Niños de los funcionarios menores de 13 años. 
Celebración Eucaristica Marzo - Diciembre 6 13 11 38 
4, PROGRAMA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD 
Actividad Fisica para prevenir el Riesgo Cardiovascular (Aeróbios- Zumba) 

Marzo - Diciembre 6 13 12 38 

5. PROGRAMA INTEGRACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL ( 
Medicion del Clima Laboral Julio - Diciembre 6 13 12 38 

ACTIVIDADES PLAN INTERVENCIÓN DEL CLIMA LABORAL Septiembre - 
Diciembre 

6 13 12 38 

Tarde de Cine 
Septiembre - 
Diciembre 

6 13 12 38 

6. PROG 	A 	PTACIÓN AL CAMBIO Y RETIRO DEL SERVICIO 
Taller 	aptación al cambio "soy productivo". julio - Diciembre 3 5 5 12 

7. PR GRAMA DE NCENTIVOS 

PREM\kION INC NTIVOS 2015-2016: Por evaluación de Desepeño Laboral MAYO A 
NOVIEMBRE 

0 13 12 38 

La ejecución 	ente plan podrá realizarse antes o después de lo programado, de acuerdo con las prioridades y ofertas que se presenten. Las actividades podrán ser modificadas con el Vo. Bo. 
Para la ejecu 	resente plan se cuenta con un presupuesto aproximado de $64,400,000,00 

JAIME LUIS LACOUTU E PEÑALOZA 
Director General 

Consolidó: Yaneth Farf 
Revisó: Maria Yaneth 

Humberto Malav r Pirizó Represen ate de 

Publicado: 
Elaborado: 24 de Novlembrt d 2016 


	Page 1

